
 

高级工商管理研修班简章  
培养全球视野，颠覆传统惯性思维，从容纵横职场、商界  

 

平台决定思维，思路决定发展。高级工商管理研修班旨在帮助没有时间脱产学习的中

国成长型企业决策者、管理者系统学习现代企业管理知识。为中国企业实现二次创业、

转型升级提供智力支持和高层次的交友平台。从生存到优秀、从优秀到卓越。在全球

化经济浪潮下，那些已度过初创期、正在快速发展的成长型企业如何突破成长极限，

实现持续而又健康增长的卓越竞争力？孔子将人分为生而知之者、学而知之者、困而

学之、困而不学四种类型。  

高级工商管理研修班将帮助企业管理实践中的学而知之者和困而学之者，聚焦中国企

业发展的典型瓶颈问题，跟踪国际前沿商业管理智慧，培养全球视野，颠覆传统惯性

思维，从容纵横职场、商界。  

 

一 、学 习目标  

 

 全面系统地掌握企业高层管理者需要了解的人力资源、市场营销、财务管理、战

略发展等专业知识；  

 掌握先进而实用的管理方法，形成自己的管理理论框架，从战略性的角度思考现

代企业及高层管理者所面对的问题，提升分析和解决实际管理问题的能力，帮助

公司领先于竞争对手并不断自我创新；  

 在校友中建立宝贵的联络网，以便在职业生涯发展中，共同探讨中国与全球市场

所面临的机遇与挑战。 

 

二 、招 生事宜  
 

招生对象 

民营企业、外资企业的董事长、总经理、副总等高级管理人员  

 

报名条件 

1、遵纪守法，品行端正，部门经理以上职位，5 年以上工作经验；  

2、受到知名企业和已结业同学推荐者优先考虑；  

3、能够每月安排两天周末学习者。  

 

报名程序 

1、提交《报名申请表》、身份证复印件、最高学历证明复印件和企业简介；  

2、学校审核申请材料，择优寄发录取通知书及学费付款通知；  



 

3、学员在收到录取通知书后，在规定时间内缴纳学费，并办理入学前相关手续，做

好上课准备。  

 

 

录取标准 

根据申请人所提供的申请资料，结合工作业绩、报名先后顺序等择优录取。  

 

 

 

三 、教 学管理  
 

教学安排 

学制一年，每月集中两天上课（周六、日）  

 

开班日期 

常年招生，每年春、秋两班。  

 

证书授予 

修完全部课程合格者，将获得复旦科技园进修学院颁发的《高级工商管理研修班》结

业证书。  

 

教学方式 

课堂讲授+案例分析+情境模拟+移动课堂+企业参访。  

 

 

四 、 课 程体 系  
 

核心课程 

 

课 程 介 绍 

战略管理 
深刻领悟战略是企业发展方向，围绕企业战略的中心命题“做什么、如何做、

由谁做”；企业战略定位将决定企业发展的成败。 

运营管理 

课程通过案例分析与讨论，系统把握运营系统的策略、生产计划、组织与控

制的精要，以及时间、质量、成本、服务、柔性和环境等运营管理的六大要

求和现代企业运营管理的新趋势。为学生提供一个关于现代生产作业管理理

论的全面的框架体系 



 

营销管理 

卓越的市场营销和品牌推广是企业利润和竞争制胜的强大驱动力和支撑。课

程将围绕管理者所面临的实际问题，从理清基本概念入手，如何以全新的视

野感知顾客的价值观念及其购买行为的变化，分析产业发展与竞争的演化规

律，从而以科学和创新的营销战略、策略提供顾客价值，建立、保持与发展

顾客关系及其资源，关注企业的社会责任，最终实现企业的可持续发展 

公司财务 

管理 

透彻掌握三大财务报表，建立起清晰的成本控制，运用财务思维解读企业运

作，并寻求提升经营绩效的方法。 

企业投融资

与资本运作 

课程在丰富管理者金融知识的基础上，帮助学员了解和分析企业的价值来

源，掌握资本运作决策方法和技巧，同时从财务管理的角度掌握期权、并购、

重组等现代资本运作的理念与实务，把握财务决策的内在机理。 

企业运营中

的法律 

风险防范 

全面认识商务活动的法律环境，熟悉商业法律知识与法规，运用法律手段有

效规避经营风险，保护自身合法权益。本课程旨在让学生掌握和了解国内外

最新、最活、最具使用价值的公司法、证券法、企业购并和重组法、合同法

以及票据法、金融法、保险法、知识产权法、外贸法和劳动法等法律制度，

并能运用这些法律制度，保障权利、防范风险，为企业的跨越发展提供法律

保障 

组织行为学

/管理心理

学 

课程通过案例的分析讨论，从个体、群体和组织三个层面研究和探讨人的行

为规律，从而有效实施人本管理。 

主要研究个体的心理活动规律、需要、动机与态度、员工的心理健康、激励

理论和群体的内聚力、群体中的人际关系和信息沟通、士气与群体意识，等

等，目的是为了更好地调动、激发员工的工作积极性，更好地解决组织中的

协调交流、团结合作的问题。 

人力资源 

管理 

了解人力资源管理的有关概念，制定人力资源战略时，使之为公司整体战略

服务；掌握有关激励、绩效评估、人员流动管理、组织设计、企业文化和制

度建设方面的基本概念和技巧；结合中国国情，分析和讨论当前人力资源管

理中的重大问题。 

领导力艺术 

课程将探讨提高领导力的诸多因素，获取体系性的管理思维方式，增强在不

确定环境中卓有成效地管理变革的能力，系统地掌握领导艺术和领导方法的

知识和技巧。 

国学智慧与

企业管理 

以儒、道、佛为代表的中国古代文化留下了丰富的实践理性原则，学员从中

可以汲取丰富的处世之道和管理智慧，以儒养心，以道养身，以禅养性。 

 

 

五 、 联 系方 式  

联系人：朱老师、刘老师、张老师  电话：021-65650613、 13701834517  

地址：上海市虹口区松花江路 2539 号复旦科技园创业大厦 


